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Wstep

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Rozdrazewie;

2) szkoly filialne — nalezy przez to rozumie¢ szkoly filialne w Dzielicach,
Dabrowie i Grgbowie wchodzace w sklad Szkoty Podstawowej w
Rozdrazewie;

3) oddzialy przedszkolne — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
w Rozdrazewie, Dabrowie, Dzielicach i Grebowie;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2017r. o Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z p6zniejszymi zmianami);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe;j
w Rozdrazewie;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Organach Samorzqdu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

7) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw i1 osoby
(instytucje) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Rozdrazew;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolq — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Os§wiaty w Poznaniu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigz-
ku szkolnego, jest Kurator O§wiaty w Poznaniu.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa w Rozdrazewie

2. Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) uzywa pieczgci i pieczatek urzedowych;
2) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng.

3. Szkota posiada zgodne z przepisami prawa pieczgcie 1 pieczatki:

1) pieczeC urzedowy okragla duza 1 matg dla szkoty podstawowe;;
2) pieczatki prostokatne:
a) dla Szkoty Podstawowej

SZKOLA PODSTAWOWAW ROZDRAZEWIE
63-708 Rozdrazew, ul. Krotoszynska 42
tel. 62 722 13 01
NIP 621-16-45-754, Reg. 251062630 ,

b) dla Szkét Filialnych

SZKOLA PODSTAWOWA W ROZDRAZEWIE
Szkota Filialna w Dabrowie
63-708 Rozdrazew, Dabrowa 26
tel. 62 722 29 28

SZKOLA PODSTAWOWA W ROZDRAZEWIE
Szkota Filialna w Dzielicach
63-708 Rozdrazew, Dzielice 4
tel. 62 580 38 00

SZKOLA PODSTAWOWA W ROZDRAZEWIE
Szkota Filialna w Grebowie
63-708 Rozdrazew, Grebow 33
tel. 62 722 13 68

4. W sktad Szkoly wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Rozdrazewie z klasami I-VIII;

2) szkole macierzystej podporzadkowane sg szkoty filialne:
a) Szkota Filialna w Dabrowie z klasami I-III,
b) Szkota Filialna w Dzielicach z klasami I-II1,
c) Szkota Filialna w Grebowie z klasami I-I1I;



3) szkota prowadzi oddziaty przedszkolne:
a) dwa przy Szkole Podstawowej w Rozdrazewie
b) jeden przy Szkole Filialnej w Dabrowie,
c¢) jeden przy Szkole Filialnej w Dzielicach,
d) jeden przy Szkole Filialnej w Grebowie;
4) w szkole podstawowej w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 prowadzone
sg klasy dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztalcenia.

Siedzibg Szkoty jest miejscowos$¢ Rozdrazew.
Adres Szkoty: 63-708 Rozdrazew, ul. Krotoszynska 42.
Siedzibami szkét filialnych sa:
1) miejscowos¢ Dabrowa 26, 63-708 Rozdrazew;

2) miejscowos¢ Dzielice 4, 63-708 Rozdrazew;
3) miejscowos¢ Grebow 33, 63- 708 Rozdrazew.

§2

. Organem prowadzacym Szkoly jest Gmina Rozdrazew z siedzibg w miejscowosci
Rozdrazew, 63-708 Rozdrazew, ul. Rynek 3.

Obwody Szkoty okresla akt zalozycielski.

Szkota podstawowa jest jednostkg budzetowg w rozumieniu Ustawy o finansach pu-
blicznych (Dz.U. z 2016r poz. 1870 z p6zniejszymi zmianami), ktorej obstuge ekono-
miczno-administracyjng prowadzi Gminny Zespot Szkot i Przedszkoli.

Organ prowadzacy szkole podstawowa sprawuje nadzor nad jej dziatalnoSciag
w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3
Cykl ksztatcenia trwa:
1) w szkole podstawowej - 8 lat;
2) w szkotach filialnych - 3 lata;

3) w klasach dotychczasowego gimnazjum - do czasu wygaszenia ksztalcenia.
Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu osiagnie¢ oraz dalszego ksztalcenia.

Szkota podstawowa dziatalno§¢ dydaktyczng opiera na ,,Szkolnym zestawie
programoéw nauczania” skladajacym si¢ z programow przedstawionych przez
nauczycieli poszczegélnych zaje¢, zaopiniowanych pozytywnie przez zespoly
nauczycieli 1 zatwierdzonych przez dyrektora Szkoty.



Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

biblioteki z centrum multimedialnym;
swietlicy;

hali sportowe;;

innych pomieszczen szkolnych.

Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie
i w formach okreslonymi odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i ich rodzicow
w zakresie 1 formach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka i zapewnia:

1)

2)

3)

4)
5)

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia
si¢ oraz prawa dzieci do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1rozwoju z poszanowaniem godno$ci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata;

przygotowanie do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
iwolnosci poprzez stworzenie warunkéw niezbednych dla rozwoju
indywidualnego;

ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja;
zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Cele i zadania Szkota wykonuje przy uwzglednieniu optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez realizacje dziatalnosci edukacyjnej okreslonej w:

1)

2)

szkolnym zestawie programow nauczania z uwzglednieniem wymiaru
wychowawczego;

szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli i stanowi odrgbne dokumenty.

W Szkole realizowane sg cele zawarte w Ustawie.

Edukacja szkolna przebiega¢ bedzie w etapach edukacyjnych dostosowanych do
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okresow rozwojowych dziecka.

§5

1. Gtowne cele i zadania Szkoty to:

1)
2)
3)

4)
S)

ksztaltowanie otwartosci na wyzwania wspOlczesnego $wiata oraz
umozliwiajacych poznanie go i samodzielne uczenie si¢;

ukazywanie zlozonos$ci $wiata 1 rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
1 motywacji do dalszej edukacji;

umozliwienie poznania tresci réznych dziedzin wiedzy,

pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej dalszej edukacji i wyboru zawodu,
uczenie si¢ szerokoprofilowe.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznia Szkoly prowadzi monitorowanie
srodowiska ucznidw przez nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga szkolnego przy

Scistej

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i zapewnia:

nauczanie indywidualne;

zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze;
zwalniania z nauki niektorych przedmiotow, ktore sg okreslone odrebnymi
przepisami;

prac¢ indywidualng podczas lekcji i nauczanie zindywidualizowane;
indywidualny tok lub program nauczania;

zajgcia rozwijajace umiejetnosé uczenia sig;

zaje¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia fakultatywne majace na celu przygotowanie do udziatu w konkursach
i olimpiadach,

10) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg zdrowotng poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

organizacj¢ zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

organizacj¢ zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

organizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej peinionej
przez pielggniarke szkolna;

realizacje przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki i rekreacji.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
przestrzegajac:

1))

2)

3)

prawa do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, ktore
powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego
sumienia i wyznania oraz jego przekonania;

prawa do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania etyczno-moralnego
i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami za ich deklaracjg wyrazong na
pismie;

prawa do znajomos$ci Statutu, mozliwosci dyskusji publicznej na zebraniu
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4)

5)

6)

7)
8)

9

ogolnym w sprawie szkolnego programu wychowawczego oraz do znajomosci
programow nauczania;

prawa do wyrazenia pisemne] deklaracji o nieuczestniczeniu dziecka
zajeciach "Wychowanie do zycia w rodzinie";

prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcow,
nauczycieli podczas zebran klasowych, spotkan z rodzicami oraz w dowolnym
czasie uzgodnionym mi¢dzy nimi;

prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu negatywnym na miesigc przed zakonczeniem
potrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych);

prawa do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci;

prawa do usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole zgodnie
z dalszymi postanowieniami Statutu;

prawa do mozliwosci uczestniczenia rodzicow w zajeciach lekcyjnych oraz
pomocy Ww organizowaniu uroczysto$ci, imprez 1 wycieczek szkolnych za
zgoda prowadzacego zajecia.

5. Szkota oczekuje od rodzicow pomocy w:

1)
2)

3)
4)

tworzeniu prawa szkolnego;

realizacji planowanych zamierzen im przypisanych w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz opieki;

przestrzeganiu prawa dotyczacego wypelniania obowigzku szkolnego;
modernizacji 1 wyposazenia izb lekcyjnych oraz obejscia szkoty.

§6

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanego
»wychowawcg".

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawcze] przez caly etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1)
2)
3)
4)

okres przedszkolny;
klasy I-III;

klasy IV-VIII;
(uchylony).

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

1)

2)
3)

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu wskutek dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.



5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1)
2)

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spdjna calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej
Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel moze opracowaé wilasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe
tresci juz realizowany, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§8

1. Szkota na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii lub etyki, ktorych nauczanie
regulujg odrgbne przepisy.

2. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub etyki
w szkole. Uczniowie ci, zgodnie z o$swiadczeniami rodzicéw, przebywaja w tym
czasie w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

§9

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach dziatan uczniowie w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego

1 sSrodowiska naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy
1 pracy na rzecz Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
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§10

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktora obejmuje:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych szkoty, organizo-
wanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich ro-
dzicom;

2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoty oraz dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wspieranie wychowawcow 1 pozostatych pracownikow w realizacji zadan pro-
filaktycznych i wychowawczych wynikajacych z planu wychowawczego szko-

ty;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

2. (uchylony)

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Szkota zapewnia warunki ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy nie-
pelosprawnej, niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne i poradnie specjalistyczne;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:

1) IPET opracowuje zespodt, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wycho-
wawcy 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;

2) zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzglednia zalecenia zawarte w orzecze-
niu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od po-
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trzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjali-
styczna,;

3) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego, nie duzszy jednak niz etap edukacyjny;

4) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
ksztalcenie,

b) 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opraco-
wany poprzedni program;

5) prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

§ 10a
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to spdjny system
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych na kazdym etapie
edukacji w celu skutecznego wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych;

2) zadaniem szkoly jest wspieranie ucznidw w poznawaniu siebie,
podejmowaniu samodzielnych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru drogi edukacyjnej i ksztaltowaniu wlasnej kariery zawodowej
w oparciu o mozliwosci, wiedze, warunki, znajomos$¢ systemu edukacji oraz
rynku pracy;

3) absolwent zna swojg warto$¢, jest Swiadom witasnych uzdolnien w aspekcie
zyczeniowym i rzeczywistym oraz wie, ze wybdr zawodu to proces stanowigcy
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

4) w naszej szkole dziatania w ramach WSDZ s3 systematyczne i podejmowane
zgodnie z zatwierdzanym co roku programem realizacji WSDZ, ktory ma
charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
nauczyciela pekligcego funkcj¢ doradcy zawodowego - wszelkie dzialania
szkoty w tym zakresie maja spojny charakter.

2. Cele ogolne:

1) przygotowanie ucznia do podjecia $wiadomych i trafnych decyzji edukacyjno
— zawodowych, wyboru szkoly ponadpodstawowe;j zgodne] z
zainteresowaniami
1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspétczesnym rynku pracy;

2) ukierunkowanie ucznia na samopoznanie, przyszios¢, rynek pracy, realizacje
celow zwigzanych z karierg zawodowa,

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspot-
czesnym §wiecie;

4) ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym swiecie;

5) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

6) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodo-
wego;

7) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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3. Cele szczegodtowe:

1) uczniowie:

a) rozpoznaja wlasne predyspozycje zawodowe,

b) poznaja swoje mocne i stabe strony,

c) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedzg jak si¢ uczy¢ oraz rozwijaé swoje pasje i talenty,

e) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia oraz tych,
ktoérymi sg zainteresowani,

f) znaja rynek pracy, zawody nadwyzkowe i deficytowe w swoim regionie,

g) znaja znaczenie przeciwwskazan zdrowotnych w wyborze zawodu,

h) okreslajg swoj system wartosci,

1) znajg strukture szkolnictwa ponadpodstawowego,

J) znaja oferte szkot ponadpodstawowych,

k) ksztaltuja gotowo$¢ wejscia na rynek pracy;

2) nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac cele, potrzeby i zasoby ucznioéw,

b) wykorzystujac wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okresleniu jego wtasnych
predyspozycji,

¢) przekazuja uczniowi informacj¢ o rozpoznanych uzdolnieniach,

d) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje dzieci,

e) wspieraja decyzje edukacyjne uczniow,

f) przygotowuja ucznia do trafhego wyboru szkoty,

g) wlaczaja si¢ w dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

h) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zatoze-
niami programu,

1) gromadza, aktualizujg i udostepniajg informacje edukacyjno — zawodowe,

j) konfrontuja predyspozycje i plany ucznidow z wymaganiami i ofertg szkot
ponadpodstawowych oraz rynkiem pracy,

k) wspieraja rodzicow w procesie doradczym (udzielaja informacji lub/i
kierujg do specjalistow),

1) wiaczaja rodzicéw, przedstawicieli pracodawcow, wykonawcow zawo-
dow, instytucji w proces doradztwa zawodowego w szkole;

3) rodzice:

a) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

b) wspierajg dzieci w wyborze $ciezki zawodowej,

¢) znajg oferte edukacyjng szkot, zasady rekrutacji,

d) sg zaangazowani i gotowi do petnienia funkcji doradcow,

e) motywuja dzieci do zaangazowania si¢ w S$wiadomy wybor drogi
zawodowej,

f) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody,
zaktady pracy),

g) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci w sytuacjach trudnych;

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) dyrektora;
2) nauczyciela petigcego funkcje doradcy zawodowego;
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3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) wychowawcow;

6) nauczycieli uczacych wszystkich przedmiotow;

7) rodzicdw 1 osoby zaproszone;

8) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w:

1) oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego i obejmuje preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien;

2) klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i obejmuje orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan,
uzdolnien;

3) klasach VII-VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych oraz zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego w celu
wspierania ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4) formy realizowania pracy doradczej w Szkole Podstawowej w Rozdrazewie:
a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) zajecia z wychowaweca,

¢) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

d) wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw, w szkolach ponadpodstawowych,
w centrach ksztalcenia praktycznego,

e) targi edukacyjno — zawodowe,

f) wycieczki zawodoznawcze,

g) warsztaty w szkotach ponadpodstawowych, na uczelniach wyzszych,

h) spotkania z przedstawicielami zawodow, szkot 1 instytucji wspierajacych
prace doradcza,

1) konkursy zawodoznawcze,

J) udzial w programach i projektach zewnetrznych.

6. Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego s3:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Urzad Pracy;
3) Cech Rzemiost Roznych;
4) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej;
5) Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego;
6) Ochotnicze Hufce Pracy;
7) organizatorzy Powiatowych Targéw Edukacyjnych;
8) szkoty wyzsze;
9) szkoty ponadpodstawowe;

10) organizacje pozarzadowe;

11) lokalni przedsigbiorcy;
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12) rodzice;
13) absolwenci szkoty.

7. Przewidywane efekty realizacji WSDZ:

1) uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych
o trafnos$ci wyboru zawodu i1 dalszej drogi edukacyjne;,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje i mocne strony,

d) sg $wiadomi mozliwosci wykorzystania wiasnych zasobow na rynku pracy,

e) znaja S$wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawoddéw na grupy
1 przyporzadkowac¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

f) potrafig samodzielnie planowac¢ §ciezke wtasnej kariery zawodowej i1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe,

g) sg $wiadomi, ze samoksztalcenie 1 ksztatcenie ustawiczne to nierozerwalny
element wspolczesnego rynku pracy.

2) nauczyciele:

a) potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw
pracy,

b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planéw pracy,

c) potrafia wspotpracowaé¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego ucznidéw,

d) poznaja metody, techniki i1 formy prowadzenia zajg¢ z doradztwa
zawodowego,

e) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebra-
niach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

3) rodzice:

a) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikoOw: zainteresowan, uzdolnien,
cech  charakteru, temperamentu, stanu  zdrowia,  mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej
1 zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka,

d) znajg Swiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
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Rozdzial 3
Zarzadzanie szkola

§11

. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad
nig nadzor pedagogiczny, w tym w szczegoOlnos$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administra-
cyjnych 1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§12

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego 1 niniejszym Statutem.

. Kazdemu organowi Szkoly zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji okreslonych przepisa-
mi prawa

Sprawy sporne pomie¢dzy organami Szkoly sg przez nie kierowane do rozstrzygniecia
przez dyrektora, ktory petni role mediatora i czuwa nad zgodno$cig podejmowanych
decyzji z obowigzujacym prawem; Dyrektor przed podjgciem decyzji moze zasiegnaé
opinii innych organéw lub zespolu doradczego, w sktad ktérego wchodza: dyrektor
Szkoty, wicedyrektor, przedstawiciel Ogniska ZNP, przedstawiciel Rady Pedago-
gicznej i Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. Zapewnia si¢ biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmo-
wanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§13

. Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy:
1) wicedyrektora i kierownikow szkot filialnych;
2) regulamindw, instrukcji, ogloszen;

3) wydanych zarzadzen.
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Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Wojt Gminy Rozdrazew.

Tryb powolania i odwolania dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo O$wiatowe
1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Do zadan ogolnych dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Szkoty.

Do obowiazkéw i kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a) arkusza organizacji Szkoty,

b) szkolnego zestawu programoéw nauczania,

¢) regulaminu pracy 1 wynagradzania pracownikow niebedacych

nauczycielami,

d) tygodniowego rozktadu zajec.
przyjmowanie uczniéw do szkoty podstawowej i oddzialéw przedszkolnych;
podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letnie nauki
w szkole podstawowe;;
podejmowanie decyzji w sprawie odroczen obowigzku szkolnego;
udzielanie zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola;
sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatru-
dnionych w Szkole;
sprawowanie kontroli zarzadczej;
powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk
kierowniczych po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego Szkote;

10) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty:

a) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach przystugujacych im kompetencii,

d) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finanso-
wym Szkoty,

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkow
finansowych Szkoty;

11) wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzkow przewodniczacego

Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim - organami
dziatajagcymi na terenie Szkoty,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie
jej posiedzen,

c) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 niezwloczne powiadomienie kuratora os$wiaty 1 organu
prowadzacego Szkole,

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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12) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow BHP, ochrony przeciw-
pozarowej;

13)podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,;

14)podanie do publicznej wiadomosci dni dodatkowo wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia 30 wrzesnia;

15) ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkéw pracy i wspotpracy
mie¢dzy pracownikami;

16) stworzenie warunkéw do dzialania w szkole :wolontariuszy, stowarzyszen oraz
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17)udzielenie zgody na podjgcie przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢
dziatalnos$ci w szkole, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

18) wspotpracowanie z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedago-
gicznych;

19)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wspolpracowanie z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepniajagc imiona, nazwiska i numery
PESEL ucznidéw celem wiasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w razie:

1) naruszenie postanowien zawartych w Statucie;
2) wejscie w konflikt z prawem:
a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czynow przeciwko zdrowiu i zyciu 0sob trzecich.

§ 14

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1. dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty, a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzenia;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagroéd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych praco-
wnikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkows;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalo-
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nym odrgbnymi przepisami;
6) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

§ 15

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor Szkoty;
2) kierownik szkoty filialne;.

2. Do kompetencji wicedyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektéw  nastepujacych  dokumentéw  programowo-
organizacyjnych Szkoty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) kalendarza szkolnego,
¢) informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie mu przydzielonym:

e organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej,
wychowawcow klas, §wietlicy z dozywianiem 1 dowozeniem
oraz biblioteki szkolne;j,

* utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoty z Rada
Rodzicow,

* wspolpracuje ze szkolng shuzba zdrowia oraz z rejonowa
poradniag  psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiem
szkolnym, logopeda, doradca zawodowym i innymi
nauczycielami specjalistami;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym
(w/g dzielonych zadan w planie nadzoru pedagogicznego Szkoty);

4) nadzorowanie wypelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoty;

5) wyznaczanie doraznych zastgpstw nauczycieli i ich ewidencja;

6) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycielskich;

7) sprawdzanie dokumentacji nauczania.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora
Szkoly, wyznaczonych nauczycieli w/g planu nadzoru pedagogicznego, pracownikow
swietlicy, bibliotekarza szkolnego, pracownikoéw kuchni, pielegniarki szkolne;.

4. Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas pehlienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

5. Decyduje w sprawach biezacych wychowawczo-opiekunczych.

6. Ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli.

18



7. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

8. Wicedyrektor opowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) sprawno$¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego 1 stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

3) prawidlowosci postepowania Szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
w obwodzie szkoty podstawowej;

4) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego Szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastgpcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad
Szkota.

9. Kierownik szkoty filialnej odpowiada za organizacj¢ pracy szkoty filialne;.

1) do kompetencji kierownika szkoly filialnej nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
1 oddziatu przedszkolnego,

b) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly
(arkusza  organizacji, tygodniowego rozkladu lekcji, zajgé
pozalekcyjnych, plandéw pracy),

c) sprawdzanie podstawowej dokumentacji szkolnej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przygotowanym
planem,

e) przygotowanie propozycji oceny pracy podlegtych mu nauczycieli;

2) kierownik odpowiada za:

a) majatek szkoty filialnej,

b) bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw szkoty filialnej w szkole
1 podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

c) stan higieniczno-sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu
szkolnego,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty filialnej;

4) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym dla
szkoty filialnej i odpowiada za prawidlowe ich wykorzystanie;

5) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym w szkole.

10. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora i kierownikow szkot filialnych okresla
dyrektor Szkoty.

§16

1. W wykonaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1, w tym:

1) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie
do dnia 15 wrzesnia opracowany na dany rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;
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2) przedstawia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru;

3) udziela Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej informacji o dzialalnosci
edukacyjnej i opiekunczej Szkoty.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow
o terminie 1 porzadku obrad.

. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci potowy

cztonkow.

. Posiedzenia sa protokotowane oraz organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie co najmniej dwa razy w roku wnioski

1 informacje o dziatalnosci szkoly.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, uchwalony przez Rade, normujacy w szczego6lnosSci nastgpujace
zagadnienia:

1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej o0sob
niebedacych cztonkami tego organu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dzialalnosci oraz sposobow przygotowywania,
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9.

10.

11

12.

13.

14.

zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) zatwierdzanie regulaminéw Szkoty o charakterze wewnetrznym;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnosci:

1) wnioskéw rodzicow o indywidualny tok nauki;

2) arkusza organizacji Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego;

5) warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dostosowanego do
potrzeb  edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci  psychofizycznych
wynikajacych z roéznych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy
traumatycznej tego ograniczenia;

6) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd,
odznaczen i innych wyrdznien;

7) powierzania innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

8) propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych podrgcznikow, ustala, w drodze
uchwaly, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw podrecznikow.

.Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacji z dziatalno$ci Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie ze stanowiska dyrektora Szkoty, jezeli jego postgpowanie budzi
zastrzezenia cztonkéw Rady.

Wstrzymang przez dyrektora uchwate Rady Pedagogicznej uchyla, w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem, organ nadzoru pedagogicznego, ktorego
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Wobec niepowolania do zycia Rady Szkoly, Rada Pedagogiczna przejmuje jej
uprawnienia:

1) opracowania iuchwalenia Statutu Szkoty oraz zmiany w Statucie;
2) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota
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3)

4)

z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy;

opiniowania propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

do oceniania sytuacji oraz stanu Szkoly i wyst¢powania z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego w szczegodlnosci w sprawie organizacji zaj¢c
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego
oraz rozwijajagcych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§18

Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych
opiekunéw oraz osoby sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem), a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§19

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicéw uczniow Szkoty
i dzieci z oddzialow przedszkolnych.

2. W ramach Rady Rodzicow w szkotach filialnych dzialaja Rady Rodzicow szkot
filialnych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci wewngtrzng strukturg organizacyjng i tryb pracy oraz szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyborow.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowanym do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

opiniowanie projektu planu finansowanego skladanego przez dyrektora
Szkoty.
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2. Do uprawnien Rady nalezy:

1) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszelkich spraw
do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej;

2) wystepowanie do dyrektora Szkolty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, ktory ma charakter wigzacy dla dyrektora;

3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly;

5) opiniowanie propozycji oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

3. Gromadzenie funduszy oraz zasady ich wydatkowania 1 kontroli okresla regulamin
Rady.

4. Zgromadzone fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicoéw, do ktorego zatozenia 1 likwidacji oraz dysponowania srodkami na
tym rachunku sa uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

5. W szkotach filialnych dziatajg odregbne Rady Rodzicow 1 prowadzg wtasng dziatalnos¢
na rzecz tych szkot.

6. Rodzice maja prawo niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci
W nauce.

§21

1. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zobowigzani sg do udzielania odpowiedzi
na postawione przez Rade Rodzicow zagadnienia w terminie ustawowym.

2. Rada Rodzicéw uprawniona jest do wyrazania 1 przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski
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§ 22

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowiagcy reprezentacj¢ wszystkich uczniow
szkoty.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w klasach I-III szkoty podstawowej, w tym
szkol filialnych, moze dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski.

4. Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw
w drodze glosowania. Uchwalony regulamin musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

5. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania uchwat i zarzadzen Samorzadu oraz prawo
do odwolywania go, jesliby nie spetniat powierzonych mu obowigzkow.

6. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 23

1. Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegdlnosci do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej i dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw, takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego w taki sposob, aby zachowa¢ wtasciwg proporcje
pomiedzy czasem przeznaczonym na naukg, a rozwojem 1 zaspokajaniem
wlasciwych zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

5) posredniczenia z wlasnej inicjatywy badz na prosbe kolegéw w rozwiagzywaniu
trudno$ci z poszczegdlnymi uczniami;

6) udzielanie porgczenia za ucznia, ktoremu ma by¢ wymierzona kara;

7) wspotdecydowanie o podziale pomocy materialnej oraz podziale wspolnie
wypracowanych srodkow;

8) uczestniczenie w tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

9) wspotuczestniczenia w tworzeniu zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

10) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wyraza pisemng opini¢ do oceny pracy nauczyciela, jezeli o taka opinig
wystapi dyrektor Szkoty;
2) opiniuje propozycje dni dodatkowo wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-

24



wychowawczych w danym roku szkolnym;
3) wytania ze swego skladu Rade Wolontariatu, ktéora prowadzi Klub
Wolontariusza.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 24

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i przyjetym w Szkole do realizacji szkolnym zestawem programow.

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone s3
na grupy.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce,
zajecia nadobowigzkowe, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie moga zostaé naruszone
ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okre§lone
odrebnymi przepisami.

W szkotach filialnych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych,
w tym z oddzialem przedszkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoly, jest ustalana przez dyrektora
Szkoly, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajecia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W razie wigkszej liczby uczniow chetnych do udziatu
w zajeciach dodatkowych, decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane s3 stosowne
formy pomocy zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 25

Szkota realizuje pieciodniowy tydzien pracy (w uzasadnionych przypadkach mozliwy
jest czterodniowy tydzien pracy- studia, obowigzki spoteczne).

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne 1 wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 minut, w klasach I-IIl czas trwania zaj¢¢ okre§la nauczyciel
prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas prowadzenia zajec¢
edukacyjnych w granicach od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
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zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktore
nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, za§ dwie z przerw nie moga trwac krocej niz 15
minut (ze wzgledu na autobus szkolny przerwy po 6 godz. lekcyjnej; moga byc
skrécone do 5 minut).

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
§26

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze by¢ skreSlony z listy uczniow na wniosek
nauczyciela wychowawcy lub na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli:

1) narusza postanowienia zawarte w Statucie;
2) wchodzi w konflikt z prawem:
a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czyndw przeciwko zdrowiu i zyciu 0sob trzecich.

§ 27

Wydhuzanie etapu edukacyjnego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, odbywa si¢ na
podstawie szczegdtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Decyzje o przedhuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy za zgoda rodzicow, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor podejmuje decyzje, o ktérej mowa w ust.l, do konca lutego roku
poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole.

Uczen, ktoremu wydluza si¢ etap edukacyjny, otrzymuje stosowne zaswiadczenie
opracowane i zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng.

Adnotacje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen 1 na zaswiadczeniu.

§ 28

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, ktére wydaja opini¢ w ciggu 10 dni, lecz nie
p6zniej niz do 19 kwietnia.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoly, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.
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8.

Projekt arkusza organizacji dyrektor kieruje do organu prowadzacego w terminie do
21 kwietnia.

Organ prowadzacy Szkote, po wyrazeniu opinii przez organ nadzoru pedagogicznego
w ciggu 10 dni , lecz nie p6zniej niz do 20 maja, zatwierdza arkusz do dnia 29 maja
danego roku.

Taka sama procedura obowigzuje w przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia
danego roku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji sporzadzonego przez
dyrektora Szkoly, z tym, ze opinie organizacji s3 sktadane w terminie 4 dni, za$

zatwierdzenie arkusza przez organ prowadzacy nastapi w ciggu 7 dni.

Po 30 wrzeénia zmiany w arkuszu nie bedg wymagaty zadnych opinii i bedg zatwier-
dzone przez organ prowadzacy w ciggu 7 dni.

Kierownicy szkot filialnych opracowuja wlasne arkusze organizacji.

Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§ 29

Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidéw, ktorzy musza diuzej przebywad
w szkole ze wzgledu na dojazdy do szkoty lub na czas pracy ich rodzicéw.

Swietlica szkolna prowadzi dzialalno$é wychowawczo-opiekuncza.
Dzialalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 2, odbywa si¢ w grupie liczacej max 25 uczniow.
W swietlicy szkolnej prowadzi si¢ akcj¢ dozywiania (goracy napdj i1 obiady).

W ramach dowozenia uczniow do szkoty zapewnia si¢ opiek¢ nad dowozonymi
uczniami w autobusie szkolnym.

Dowozeni uczniowie zobowigzani sg do korzystania ze §wietlicy szkolnej.
Zadaniem $wietlicy szkolnej w szczego6lnosci jest:

1) opieka nad uczniami dojezdzajacymi;

2) pomoc uczniom w nauce (odrabianie zadan domowych);
3) pomoc uczniom w aktywnym spgdzaniu wolnego czasu;
4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowe;;

5) organizowanie imprez dla uczniéw szkoty;

6) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

Szczegotowe zasady dzialalnosci Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy 1 regulamin
dowozenia.
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9.

6.

7.

Wychowawca swietlicy prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§30

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice .

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg korzystanie ze zbioréw w czytelni
1 wypozyczanie ich poza bibliotek¢ oraz korzystanie z Multimedialnego Centrum
Informacji Biblioteczne;.

Godziny pracy biblioteki ustala wicedyrektor z nauczycielem bibliotekarzem w taki
sposob, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przed zajeciami, podczas zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Obowigzki bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej z uczniami:
a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz czytania i uczenia sig,
b) organizowanie dzialalno$ci rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna,
¢) udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych
czytelnikom,
d) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa,
e) organizowanie réznych form pracy czytelniczej,
f) kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego,
g) udzielanie porad czytelnikom,
h) pomoc w odszukiwaniu okreslonej pozycji;
2) w zakresie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z Multimedialnego Centrum
Informacji Biblioteczne;:
a) udostegpnienie Internetu 1 programoéw edukacyjnych,
b) organizowanie roznych form pracy z Internetem,
¢) pomoc w wyszukiwaniu danych,
d) zabezpieczenie przed dostepem do niepozadanych tresci.

Za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie oraz
popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkolty odpowiedzialny jest nauczyciel
bibliotekarz.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do statej wspotpracy z nauczycielami
w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow oraz informowania ucznidow
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1 nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, szczegoélnie z Bibliotekg
Gminna.

9. Szczegblowa organizacje pracy biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji
Bibliotecznej okreslaja wewngtrzne regulaminy.

10. Procedura ewidencjowania i wypozyczania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych zakupionych ze §rodkow dotacji celowe;:

1))

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

dyrektor szkoly przekazuje do biblioteki szkolnej dostarczone do szkoty oraz
materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne
zakupione przez szkot¢ ze srodkow dotacji celowej;

nauczyciel bibliotekarz wprowadza na stan biblioteki szkolnej przekazane
im podreczniki 1 materialy edukacyjne, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami;

podreczniki i materialty edukacyjne sa wypozyczane na podstawie listy
uczniéw uprawnionych;

podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé papierowq
sg wypozyczane nieodplatnie za potwierdzeniem odbioru przez rodzicow;
uczniowie uprawnieni do bezptatnego dostepu do podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych wypozyczaja je 1 zwracajg do biblioteki szkolnej w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty;

uzyskanie kolejnego podrecznika wymaga zwrotu wczesniej wypozyczonego;
rodzice s3 zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych sfinansowanych ze $srodkéw dotacji w przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia ich do biblioteki;

nauczyciel bibliotekarz przygotowuje i przekazuje wychowawcom klas zestaw
¢wiczen w liczbie zgodnej z otrzymang lista wraz z dokumentem stanowigcym
podstawe wydania materialbw ¢wiczeniowych uczniom, potwierdzenie
przekazania materialdow ¢wiczeniowych pozostaje w bibliotece;

wychowawcy klas rozprowadzajg materialty ¢wiczeniowe wsrod ucznidow,
rodzice potwierdzaja otrzymanie materialdw swoim podpisem;

10) materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu;
11) wychowawcy klas przekazuja listy uczniow uzupetnione podpisami do

biblioteki szkolnej, gdzie s3 przechowywane zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

11. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencje materialdéw bibliotecznych, polegajaca
na ujeciu wptywow 1 ubytkéw w sposodb umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow
oraz na ujeciu ilosciowym i wartosciowym ich stanu i zachodzacych w nich zmianach.

Rozdzial 10
Oddzialy przedszkolne

§ 31
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10.

11.

. W Szkotach Filialnych w Dabrowie, Dzielicach, Grebowie oraz Szkole Podstawowe;j

w Rozdrazewie sg tworzone oddzialy przedszkolne:

1) do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w Szkotach Filialnych (mniejsza
niz zatwierdzona przez organ prowadzacy liczba dzieci w oddziale) dyrektor
moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego s3 zobowigzani do zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz zapew -
nienia regularnego uczeszczanie dziecka na zajecia.

Szczegblowa organizacje, zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji
okresla arkusz organizacji, ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasad¢ ochrony
zdrowia 1 higieny, miesi¢czne plany pracy oddziatu przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i programie wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dy-
rektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci
1 wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-5 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia dodatkowe, poza wyznaczonymi go-
dzinami realizacji podstawy programowej, ktérych czas trwania dostosowany jest do

mozliwo$ci dzieci.

Szczegdlowy sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkol-
nym okre$laja odrebne przepisy.

Oddziat przedszkolny realizuje zadania dostosowane do mozliwosci rozwojowych
dziecka.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaj¢¢ poza nim:

1) oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
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potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych  warunkow
lokalowych;

2) dzieciom zapewnia si¢ bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku;

3) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajgcia;

4) w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;j;

5) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika placowki;

6) po przyjsciu do oddziatu przedszkolnego i przed rozejsciem si¢ do domow,
dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela — wychowawcy;

7) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi
si¢ systematyczng prace¢ nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi
przepisami ruchu drogowego, oddziat przedszkolny stosuje roznorodne formy
pracy sprzyjajace opanowaniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach i
wspolpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

8) podczas =zabaw 1 =zaje¢ organizowanych poza terenem oddzialu
przedszkolnego, w trakcie spaceréw i1 wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel — wychowawca wspolnie z pracownikiem obshlugi, ktéoremu
dyrektor/kierownik powierza ten obowigzek;

9) przy wyjsciu poza teren oddziatu przedszkolnego zapewnia si¢ opieke jednego
opiekuna dla grupy liczacej do 15 dzieci.

10) kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren oddzialu przedszkolnego odnoto-
wuje sie w Zeszycie wyjs¢ 1 potwierdza si¢ podpisem osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.;

11)oddziat przedszkolny moze  organizowa¢  wycieczki  autokarowe,
krajoznawcze, ,,zielone przedszkole” i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino,
muzeum itp.), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci - program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12) rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania nad nimi opieki.

§32

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z oddziatu przedszkolnego oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i1 z oddziatu przedszkolnego
do domu;

2) wychowankéw przedszkola doprowadzajg lub dowoza rodzice;

a) za odbior dziecka z przedszkola réwniez odpowiedzialny jest rodzic lub
inna, upowazniona osoba dorosta,

b) rodzic moze upowazni¢ do opieki nad dzieckiem starsze rodzenstwo lub
inne dziecko powyzej 10 roku zycia, piszac stosowne o§wiadczenie woli
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w tym zakresie - rodzic ponosi wowczas catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka;

3) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego:

a) upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnic-
twa,

b) upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nu-
mer i seri¢ dowodu osobistego, numer telefonu osoby wskazanej przez ro-
dzicow,

c) upowaznienie przechowywane w dokumentacji oddziatow przedszkolnych
nalezy ztozy¢ przynajmniej na dzien wczesniej u nauczyciela - wycho-
wawcy,

d) nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osob¢ odbierajaca dziecko z od-
dzialu przedszkolnego na podstawie dowodu osobistego;

4) oddziat przedszkolny moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamie-
rzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa, wtedy dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do
momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do odbioru;

5) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor/ kierownik Szkoty;

6) rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia oddziatu
przedszkolnego;

7) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu, nauczy-
ciel ma obowigzek podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigza-
nia kontaktu z rodzicami;

8) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna

uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel:
a) oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym przez jedng godzing,
b) po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ,
c¢) w przypadku dalszego braku kontaktu policja podejmuje stosowne
dziatania;

9) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;

10) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w ciggu 30
minut od rozpoczgcia zajeé:

a) Szkota Filialna w Dgbrowie 8" — 13%
b) Szkota Filialna w Dzielicach 7% — 12%
¢) Szkota Filialna w Grebowie 6> — 15%
d) Szkota Podstawowa w Rozdrazewie:

. oddziat I: 7% — 15%

. oddziat II: 8% - 13%:

11) osoba odprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w oddziale, a nastepnie przekazaé je pracownikowi;

12) osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to upowaznionemu pracownikowi:

a) dziecko po przyjéciu do szatni przekazywane jest rodzicowi,
b) od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada ona za
jego bezpieczenstwo.
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2. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dziecka chorego, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale, rodzic zobowigzany jest do
odebrania dziecka. W sytuacji infekcji skérnych lub zakaznych dziecko nie moze
uczeszeczaé do oddziatu przedszkolnego do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 33

1. W przypadku dowozenia dziecka do oddzialu przedszkolnego organizowanego przez
organ prowadzacy, za droge z domu do $rodka transportu i w drodze powrotnej — od
$rodka transportu do domu — odpowiadajg rodzice dziecka.

2. Za opiek¢ podczas podrézy, o ktorej mowa w pkt. 1, odpowiada organ prowadzacy -
gmina, ktéra zatrudnia opiekuna. Osoba opiekujaca si¢ dzieckiem podczas transportu
winna przekazaé¢ dziecko upowaznionemu pracownikowi oddziatu przedszkolnego, a po
zakonczeniu zaje¢ odebra¢ dziecko do transportu.

3. Opieka nad dojezdzajacym dzieckiem, o ktére} mowa w pkt. 2, obejmuje nadzoér pod-
czas jazdy np. autobusem, w czasie wsiadania i wysiadania dziecka.

§ 34

1. Oddziat przedszkolny w Rozdrazewie zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z po-
sitkow.

2. Posikki sg przygotowywane przez kuchni¢ szkoty 1 wydawane na stotdwce szkolne;.

3. Wysokos¢ optat za §wiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny ustala Rada Gmi-
ny Rozdrazew:

1) za $wiadczenia udzielane w godzinach przekraczajacych czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej rodzic ponosi odptatno$¢ zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami;

2) opflaty za oddzial przedszkolny wnoszone sg przez rodzicow dzieci w terminie
do 10 kazdego miesigca — za miniony miesigc, a w ostatnim miesigcu roku
szkolnego do 27 czerwca (za miesigc czerwiec) oraz w ostatnim miesigcu roku
kalendarzowego do 23 grudnia;

3) optaty za wyzywienie 1 swiadczenia dodatkowe platne sg konto Szkoty Podsta-
wowe] w Rozdrazewie;

4) zanieterminowe uiszczanie oplat za oddzial przedszkolny nalicza si¢ odsetki;

5) odplatno$¢ za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow ustalona jest
przez organ prowadzacy.

§ 35
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1. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. Czas prze-
znaczony na bezplatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie, w tym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci ba-
wig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w uktadzie tygodniowym), (w przypadku mtodszych
dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w par-
ku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, ob-
serwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas 1/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, pielegnacyjne i higieniczne).

2. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

3. Dniami wolnymi w oddziale przedszkolnym sg dni ustawowo wolne od pracy. W okre-
sie ferii oraz w dniach dodatkowo wolnych w Szkole oddziat przedszkolny peini dyzur,
zapewniajac opieke dzieciom wcezesniej zgtoszonym przez rodzicdw pracujacych.

4. Zgloszenia dzieci do oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice u dyrektora/kierowni-
ka, termin zgloszenia uptywa na dwa dni przed planowanym dniem wolnym w Szkole.

5. Termin zgloszenia na okres wakacji uplywa z dniem 15 czerwca danego roku szkol-
nego; dyzur petni jeden z wyznaczonych oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 11
Zapewnienie uczniom i wychowankom
bezpieczenstwa w szkole

§ 36

1. Szkota zapewnia uczniom 1 wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz
poza terenem szkoly w trakcie wyjs$¢ 1 wyjazdow poza szkole:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
lub wychowankéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia: zobowigzany
jest on réwniez niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) wycieczki szkolne organizowane s3a 1 rozliczane zgodnie z zapisami
regulaminu wycieczek szkolnych;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuroéw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug ustalonego corocznie
przez dyrektora Szkoly harmonogramu.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo.
Zakres petnionych dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie Szkoty odpowiadajg takze pracownicy
niepedagogiczni i stazysci.

§ 37

Zadaniem kadry kierowniczej, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty jest
dopilnowanie, by szkota nie byta miejscem zadnych patologii.

W Szkole obowigzuja procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow
w razie stwierdzenia faktu przemocy, agresji, kradziezy 1 wymuszen, podejrzenia,
ze ktory$ z uczniow znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow
odurzajacych i1 w innych sytuacjach kryzysowych.

W szkole podstawowej jest realizowany i uchwalony wspolnie z Radg Rodzicow
program wychowawczo-profilaktyczny, majace na celu ksztalttowanie w uczniach

niezbg¢dnych postaw i zachowan chronigcych ich od sytuacji niebezpiecznych, w tym
od korzystania z uzywek.

§ 38

Szkota jest monitorowana.
Szkota wspotpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za porzadek i bezpieczenstwo.

Uczniowie systematycznie informowani s3 o zasadach prawa ich dotyczacych oraz
skutkach ich nieprzestrzegania.

§39

System kar 1 nagrod stosowany w Szkole ma przede wszystkim na celu wzmacnianie
pozytywnych postaw i zachowan uczniéw oraz eliminowanie sytuacji nagannych.

System kar 1 nagréd oraz procedury stosowane w Szkole maja na celu zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczniom oraz budowanie poczucia
nieuchronnosci kary u wszystkich, ktorzy decyduja si¢ tamaé zasady prawa
wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial 12
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 40
Cele oceniania wewngtrzszkolnego

. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjal-
nych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Oceniania wewnatrzszkolng pelni funkcje diagnostyczng 1 klasyfikacyjna.

§ 41
Zasady ktorymi kierujemy si¢ podczas oceniania

. Zgodnosci z prawem.
. Wspierania rozwoju:

1) kazdy uczen winien otrzymac¢ doktadne informacje o opanowanej wiedzy i umie-
jetnosciach;

2) ocena winna by¢ wyrazona w sposob efektywny, wspomagajacy i zachgcajacy
do dalszej pracy.

. Obiektywizmu i jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

2) kazda forma podlegajaca ocenie powinna zosta¢ omowiona, a forma pisemna udo-
stepniona do wgladu uczniowi i1 rodzicom (prace klasowe, testy, sprawdziany
kontrolne sa pozostawione w szkole, lecz udostepnione do wgladu na zyczenie ro-
dzicoéw);

3) uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajacych z otrzyma-
nej oceny;

4) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ocen czast-
kowych oraz klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych ustnie;

5) na pisemny wniosek rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ocen klasy-
fikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych pisemnie w ciggu 3 dni roboczych;
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6)

uczen lub rodzic ma prawo wgladu do arkuszy egzaminow weryfikacyjnych, kla-
syfikacyjnych i poprawkowych.

4. Wielowatkowosci, roznicowania i systematycznos$ci:

)

2)
3)
4)

proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorych kazdy uczen bedzie miat
mozliwos¢ do zademonstrowania swojej wiedzy 1umiejetnosci w wypowiedziach
ustnych, pisemnych, pracy zbiorowej, grupowej i indywidualnej, pracy w szkole

1 poza nig;

ocenie winny podlega¢ rézne obszary aktywnos$ci ucznia na kazdym przedmiocie;

ocenianie winno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

uczen powinien w ciggu péirocza otrzymaé co najmniej 3 oceny czastkowe z da-
nego przedmiotu.

5. Terminowosci 1 higieny pracy:

1)

2)

3)

kazda forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci powinna by¢ zapowiedziana
(z wyjatkiem biezacych kartkowek i1 odpytywan) z tygodniowym wyprzedzeniem,
z jednoczesnym wpisem do dziennika. Przyblizony termin prac kontrolnych na-
lezy umies$ci¢ w planach nauczania;
kazda praca powinna zosta¢ sprawdzona, oddana i omowiona terminowo:

a) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci,

testy, sprawdziany przekrojowe) - do 14 dni,

b) inne prace pisemne — do 7 dni;

czestotliwo$¢ pisania prac kontrolnych: 3 w tygodniu, maksymalnie 1 dziennie.

6. Dokumentowanie:

1)

2)

3)

dziennik lekcyjny (elektroniczny) z zaznaczonymi formami aktywnos$ci (rubryki,
legenda, znaczenie koloréw );

kontrolne prace pisemne powinny by¢ przechowywane do konca roku szkolnego
(nie dotyczy biezacych kartkowek) i na zyczenie rodzicéw udostepniane w czasie
wywiadowek lub godzin do dyspozycji rodzicow;

zeszyt do kontaktow z rodzicami ucznia.

§ 42

Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu

1. Wiadomosci.

2. Umiejetno$ci (rozwigzywanie réznorodnych zadan, projekty, doswiadczenia 1 obser-
wacje, wyciaganie i formutowanie wnioskow, wspotdziatanie w zespole).

3. Postawa wobec przedmiotu (zaangazowanie, aktywno$¢, praca dodatkowa, prowadze-
nie zeszytu, praca w grupie).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych za-
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je¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

§43
Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci

1. Formy ustne:

1) odpowiedzi, np. dialogi, opisy, streszczenia, opowiadania;
2) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢);

3) recytacja;

4) czytanie.

2. Formy pisemne:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany kontrolne (przekrojowe z oméwionych dzialow);
3) kartkowki ( z biezacego materiatu);

4) zadania domowe;

5) dyktanda;

6) testy;

7) ¢wiczenia pisemne na lekcji;

8) prace dodatkowe, referaty, wtasna tworczosc.

3. Formy sprawnosciowe, do$§wiadczalne, praktyczne: dotycza zaje¢é, podczas ktérych
¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos$ci oraz umiejetnosci praktyczne.

§ 44
Kryteria ogolne ocen

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem naucza-
nia przedmiotu w danej klasie;

2) celujaco postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan,
problemoéw, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach spor-
towych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow wojewodzkich (region., okreg.)
albo krajowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem naucza-
nia przedmiotu w danej klasie;
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w petni zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na po-
ziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programo-
wych;

2) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawo-
wej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programo-
wymi przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 45
Ustalenia szczegotowe

1. Pierwsze poirocze trwa do konca 21 tygodnia nauki w danym roku szkolnym, jezeli ko-
niec 21 tygodnia wypadnie w okresie ferii, to poirocze konczy si¢ przed feriami. Drugie
polirocze trwa do konca roku szkolnego.

2.Stopnie w ocenianiu biezacym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej obowigzuja w nastepuja-
cej skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel.
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2a. Zasady wystawiania stopni klasyfikacyjnych:

1) stopien klasyfikacyjny nie jest srednig ocen czastkowych;

2)  $rednia wazona moze by¢ pomocnicza przy ustalaniu stopnia przez nauczycie-
la;

3) nauczyciel uczacy ustala wagi poszczegdlnych stopni czastkowych w dzienni-
ku elektronicznym.

3. Nauczyciel moze poszerzy¢ powyzsza skale o ,,+7 w zakresie oceniania biezacego
(z wylaczeniem oceny ndst i cel), przy czym niedozwolone jest stosowanie ,,+” przy
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowac
zapis cyfrowy ocen lub stowny z wykorzystaniem przyjetych skrotow. Zapisu ocen
w arkuszach nalezy dokona¢ stownie w pelnym brzmieniu.

4. W klasach I-11I Szkoty Podstawowej ocena §rodroczna 1 roczna jest oceng opisowg wy-
stawiang przez wychowawce klasy. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do po-
dania krétkiej oceny opisowej ucznia, ktéra zostanie uwzgledniona w ocenie koncowe;.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wy-
magan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu eduka-
cyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwy-
cigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu zdolnosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy stopnia z pracy kontrolnej (dwa
tygodnie od otrzymania ocenionego sprawdzianu lub w terminie ustalonym w porozu-

mieniu z nauczycielem). Ocena z poprawy zostaje wpisany do dziennika.

7. Uczen, ktory nie pisal pracy kontrolnej z przyczyn losowych, ma obowigzek zaliczy¢
dang parti¢ materialu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowaniu punktacji:

OCENA PROCENTOWY UDZIAL PUNKTOW
niedostateczny < 0% — 35%)
dopuszczajacy <35% —45%)
dopuszczajacy + <45% — 50%)
dostateczny <50% — 65%)
dostateczny + <65% — 70%)
dobry <70% — 85%)
dobry + <85% — 90%)
bardzo dobry <90% — 95%)
bardzo dobry + <95% — 99%)
celujacy <99% — 100%>;

9. Tryb klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;j:
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1) na cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy maja obowigzek poda¢ przewidywane
oceny negatywne;

2) wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego powiadomienia w tym terminie
rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach negatywnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) na tydzien przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciele wpisuja przewidywane oceny do dziennika, a wychowawca propo-
nowang ocen¢ zachowania;

4) wychowawca klasy informuje w tym terminie rodzicéw o przewidywanych oce-
nach i ocenie zachowania w formie pisemnej;

5) uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocen¢ negatywna, ma
prawo do zaliczenia potrocza w terminie dwoch tygodni po feriach zimowych w
trybie ustalonym z uczacym nauczycielem. Jest to zaliczenie danej partii mate-
riatu, ktore nie powoduje zmiany ustalonej w wyniku klasyfikacji oceny;

6) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal oceny negatywne, ma
prawo do pomocy w formie zaje¢ wyrdwnawczych organizowanych przez szkote.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne:

1) w celu uzyskania przez ucznia wyzszej niz proponowana ocena, rodzic sktada pi-
semny wniosek do dyrektora szkoty na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej ;

2) dyrektor, po sprawdzeniu warunkow formalnych, wyznacza termin egzaminu
weryfikacyjnego;

3) egzamin weryfikacyjny odbywa si¢ wg. nastgpujacej procedury:

a) dyrektor powotuje trzy osobowg komisje,

b) nauczyciel egzaminator uktada zestaw zadan na odpowiedni stopien,

c) tak przygotowany zestaw zadan zatwierdza komisja ,

d) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej odbywa si¢ eg-
zamin,

e) na wlasng prosbe nauczyciel uczacy moze by¢ wykluczony z komis;ji;

4) egzamin weryfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej trwajacej 45 minut,
ktéra stanowi 60% catosci egzaminu i ustnej, trwajacej 30 minut, ktéra stanowi
40% catosci egzaminu;

5) egzamin weryfikacyjny z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
zajecia artystyczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

6) egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen uzyskat 85% poprawnych odpowiedzi
na wskazang w podaniu oceng;

7) prawo do egzaminu weryfikacyjnego przystuguje uczniowi jedynie z dwéch za-
je¢ edukacyjnych;

8) po zdanym egzaminie nauczyciel uczacy poprawia przewidywang ocen¢ w dzien-
niku oraz informuje o tym ucznia i rodzica (opiekuna prawnego).

11. (uchylony)

12. Egzamin klasyfikacyjny:
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1) warunki i procedura zgodne z wlasciwymi przepisami;

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgdci: pisemnej trwajacej 45 minut,
ktora stanowi 60% catosci egzaminu i ustnej trwajacej 30 minut, ktora stanowi
40% catos$ci egzaminu;

3) czg$¢ pisemna jest oceniana zgodnie zasadami oceniania z ust.8;

4) egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
zajecia artystyczne, zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne ma przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych;

5) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjat-
kiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Egzamin poprawkowy:

1) warunki i procedura zgodne z wlasciwymi przepisami;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej trwajacej 45 minut,
ktora stanowi 60% catosci egzaminu i ustnej trwajacej 30 minut, ktora stanowi
40% catos$ci egzaminu;

3) egzamin poprawkowy z przedmiotow: plastyka, muzyka, zaj¢cia techniczne, za-
jecia artystyczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, ma przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;

4) egzamin uwaza si¢ za zdany, jesli uczen uzyskat powyzej 50 % poprawnych od-
powiedzi z calego arkusza.

14. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zgloszenie jest rozpatrywane w trybie okreslonym
przez odrebne przepisy.

15. Zasady promoc;ji i ukonczenia Szkoty zgodne z wlasciwymi przepisami.

16. W Szkole ustala si¢ nastepujace wyrdznienia za osiggniecia w nauce, zachowaniu i w
dziatalno$ci pozalekcyjne;j:

1) list gratulacyjny do rodzicow uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali srednig ocen 5,00 1 wyZszg oraz wzorowe zachowanie;

2) nagroda ksigzkowa, promocja lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznie-
niem oraz wyroznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty dla uczniow,
ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig stopni 4,75 1 wyzsza oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) w klasach I-III uczniéw wyrézniajacych si¢ w nauce wyznaczaja wychowawcy
klas oraz typuja listy gratulacyjne dla rodzicéw ;

4) nagroda i wyrdznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty dla uczniow,
ktorzy zostali laureatami konkursow przedmiotowych na szczeblu gminnym i
wyzszych;

5) wyrdznienie na apelu szkolnym uczniow, ktorzy godnie reprezentowali szkote
w $srodowisku, na zawodach sportowych, wyr6znili si¢ praca na rzecz szkoty itp.

17. W Szkole obowigzujg nastepujace zwyczaje:
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1) ,,Szczesliwy numerek”;
2) ,,13- piatek™;
3) regulamin dotyczacy w/w zwyczajow znajduje si¢ w dokumentach Samorzadu

Uczniowskiego.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania wskazowek i zalecen poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej co do dostosowania lub obni-
zenia wymagan edukacyjnych u przebadanych uczniow.

19. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przy-
jetych dla niego zasad.

20. Wychowawca zapoznaje rodzicow zasadami oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten
zostaje odnotowany w dzienniku w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.

21. Nauczyciele uczacy zapoznaja ucznidéw na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia)
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyj-
nych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach 1 trybie poprawiania ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych oraz zasadami oceniania.

§ 46

Zasady wystawiania ocen zachowania

1. W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng.

2. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, uwzglednia:

1))

7)

8)
9)

oceny czastkowe wystawione przez nauczycieli uczgcych na odpowiednio
oznakowanej stronie w dzienniku lekcyjnym w w/w skali;

uwagi i pochwaty w zeszycie klasowym;

opinie i propozycje klasy;

osiggni¢cia dodatkowe ucznia;

aktywno$¢ spoteczng (praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, pomoc
w $wietlicy 1 bibliotece, prace na rzecz klasy i szkoty);

zaangazowanie w zycie srodowiska (np. praca w wolontariacie, zawody stra-
zackie, teatr amatorski, chor, lub inne formy aktywnosci) ;

przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych;

samooceng ucznia;

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

10) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
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11) okazywanie szacunku innym osobom;
12) (uchylony).

3. Uczen naszej szkoty:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pigkno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom;

8) wykazuje si¢ postawg patriotyczna.

4. Wychowawca obniza oceng¢ za:

1) spdznienia na lekcje;

2) brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia;
3) kradzieze;

4) palenie papieroséw , picie alkoholu, narkotyki;
5) dewastacje mienia;

6) wszelkie wykroczenia przeciwko prawu;

7) bojki;

8) wagary.

5. Ocena zachowania jest oceng indywidualng, nie ma odpowiedzialno$ci zbiorowe;.
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:

1) o wyzsza ocen¢ nie moze ubiegaé si¢ uczen, ktoéry wszedt w konflikt z pra-
wem, ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci (tzw. wagary), niszczy mienie
szkoty, nie dba o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb, uzywa wulgaryzmow
1jest agresywny;

2) o wyzsza ocen¢ moze ubiegac si¢ uczen spetniajacy wszystkie wymienione po-
nizej warunki:

a) brak spdznien,
b) wszystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedliwione,
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¢) udokumentowana praca spoteczna,

d) oraz spetniajacy kryteria na wyzsza ocen¢ zachowania zgodnie ze Sta-
tutem;

3) tryb:

a) w ciggu dwoch dni od ustalenia oceny rodzic zwraca si¢ z pisemng
prosba do wychowawcy o jej podwyzszenie na okre§lony stopien, do-
kumentujac spetnianie warunkow okreslonych przez Szkote;

b) rozpatrzenie podania przez wychowawce i stwierdzenie, czy uczen spet-
nia kryteria na oceng, o ktorg zabiega, nastepuje w ciggu dwoch dni po
konsultacji z nauczycielami uczacymi,

c) jezeli uczacy jednoglosnie zgodza si¢ (potwierdzajac pisemnie zgode)
na podwyzszenie oceny zachowania, wychowawca anuluje poprzednig
ocen¢ w dzienniku i wpisuje nowg (na czerwono);

d) brak jednomyslnos$ci wsrod uczacych powoduje zachowanie poprzed-
niej oceny wystawionej przez wychowawce;

4) o rozstrzygnieciu wychowawca powiadamia rodzica i informuje dyrektora
Szkoty.

10. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zgloszenie jest rozpatrywane w trybie okre§lonym przez odr¢bne

przepisy.
11. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen jezeli:

a) wzorowo spetnia wymagania szkoty 1 jest do nich pozytywnie nasta-
wiony,

b) odznacza si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

c) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i spotecz-
nosci szkolnej

d) wzorowo petni obowigzki powierzone mu przez nauczyciela lub spo-
tecznos$¢ uczniowska,

e) systematycznie uczg¢szcza do szkoly i usprawiedliwia wszystkie nie-
obecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawece,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw i osobiste,

g) jest wzorem zachowania wobec wszystkich, zarowno na terenie szkoty,
jak i poza nia,

h) szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,

1) wykazuje opiekunczy i przyjazny stosunek do kolezanek i kolegow,

j) odznacza si¢ estetyka stroju i higieng osobista,

k) godnie reprezentuje szkole w zawodach i konkursach,

1) nie ulega nalogom,

m) wykazal si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich
etapach realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkow zespotu
w realizacji poszczegélnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢
umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny 1 wyciggania wnio-
skow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen jezeli:
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a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

przyktadnie spetnia wymagania szkoty i jest do nich pozytywnie nasta-
wiony,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
sumiennie pelni obowigzki powierzone mu przez nauczyciela lub spo-
teczno$¢ uczniowska,

systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw 1 osobiste,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

wykazuje opiekunczy i przyjazny stosunek do kolezanek i1 kolegow,
szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,

odznacza si¢ estetyka stroju 1 higieng osobista,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

nie ulega natogom,

m) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny,

a jego wspoélpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byla rzeczowa
i nacechowana zyczliwos$cia;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen jezeli:

a)

b)
©)

h)
i)
3

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia 1 spetnia szkolne wymaga-
nia,

jest systematyczny w nauce,

cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec dorostych i1 ko-
legéw (kultura stowa, bezkonfliktowos$¢),

przestrzega zasad higieny, dba o estetyke¢ ubioru,

szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,

nie ulega natogom,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, nieobec-
nosci usprawiedliwia w terminie (dopuszcza si¢ jeden dzien w potroczu
nieusprawiedliwiony),

nie utrudnia prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych,
dopuszcza si¢ dwie uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

wspolpracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypehia-
jac postawione przed soba i1 zespotem zadania;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen jezeli:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i uchybia niektérym
postanowieniom Statutu Szkoty,

zglaszane sg w stosunku do niego uwagi co do jego zachowania,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

uczen mimo uwag dazy do ich wyeliminowania i poprawy swego za-
chowania,

uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, ale zdopingo-
wany przez grup¢ lub nauczyciela wywigzuje si¢ z zadan,

nie zawsze przestrzega zasad wlasciwego zachowania w szkole i poza
nig,

poprawnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych i religijnych oraz
tradycji patriotycznych,

zdarza mu si¢ uchybia¢ kulturze stowa, nie zawsze dba o higieng i este-
tyke,
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3
k)

D)

sporadycznie, ale w sposob istotny uchybia swoim postgpowaniem obo-
wigzkom ucznia,

W ciggu potrocza ma kilka uwag o nieodpowiednim zachowaniu,

nie troszczy si¢ nalezycie o mienie osobiste, szkolne, kolezanek i kole-
gow,

niesystematycznie uczeszcza do szkoly, spdznia si¢ na lekcje (dopusz-
cza si¢ 2 dni nieusprawiedliwione w pdiroczu)

mimo wszystko dazy do poprawy swego postgpowania, a zastosowane
srodki zaradcze przynosza efekty,

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetnia-
jac postawione przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziata-
nia byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opie-
kuna projektu;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje trzy sposréd wymie-
nionych zachowan badz w sposob drastyczny przekroczyt jedno z nich, a prze-
prowadzone z nim rozmowy i odbyte w jego sprawie spotkania zespolu wy-
chowawczego nie przyniosty spodziewanej poprawy zachowania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D
m)

n)

wykazuje si¢ ztym zachowaniem w szkole i poza nia, jednoczes$nie nie
dazy do poprawy zachowania,

jego zachowanie w szkole i poza nig nabiera cech przestepstwa: kra-
dzieze, wymuszanie, szantaze, bojki, zngcanie si¢ itp.,

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego 1 innych
ulega nalogom,

demoralizujaco wptywa na spotecznos$¢ uczniowska,

uzywa wulgarnego stownictwa,

utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

niszczy i dewastuje sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dorostych, kolezanek
i kolegow,

lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

uchyla si¢ od prac na rzecz szkoly i srodowiska,

nie wykazuje poprawy mimo podj¢tych srodkow zaradczych,

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujagcego pro-
jekt nie wywigzat si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konse-
kwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realiza-
cji zadan przez innych cztonkow zespotu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wykazuje pig¢ sposréd wymienionych
zachowan badz w sposéb drastyczny przekroczyt dwa z nich, a przeprowa-

dzone

z nim rozmowy iodbyte w jego sprawie spotkania zespotu wycho-

wawczego nie przyniosty zadnej poprawy zachowania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

wykazuje si¢ bardzo ztym zachowaniem w szkole i poza nig, jednocze-
$nie nie dazy do poprawy zachowania,

jego zachowanie w szkole i poza nig nabiera cech przestepstwa: kra-
dzieze, wymuszanie, szantaze, bojki, zngcanie sig¢ itp.

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego 1 innych
wchodzi w konflikt z prawem,

ulega natogom i namawia do nich innych,

demoralizujaco wplywa na spotecznos¢ uczniowska,

uzywa wulgarnego stownictwa,
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h) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

1) nagminnie utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie zajg¢ lekcyjnych
1 zaje¢ dodatkowych,

J) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

k) celowo niszczy i dewastuje sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,

1) ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dorostych, kolezanek
1 kolegow,

m) przesladuje psychicznie, wySmiewa i poniza czlonkdéw spotecznosci
szkolnej,

n) lekcewazy polecenia i ustalone zasady, oszukuje, fatszuje dokumenty,

0) uchyla si¢ od wszelkich prac na rzecz szkoty i srodowiska,

p) nie wykazuje poprawy mimo podjetych srodkow zaradczych,

q) nie uczestniczy lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyj-
nego.

Rozdzial 12a
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢,
o ktorych mowa w art. 125a ust. 2.

Wymagania co do platformy:

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sa w jednolitej technologii
przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone sg w Google Classroom G-
Suit Meet oraz z wykorzystanie wirtualnego dziennika firmy Librus. Nauczyciele przygoto-
wuja wlasne materiaty lub korzystajg z materiatow udostepnionych na platformie epodreczni-
ki.pl. Konta na platformie do zdalnej nauki s3 zaktadane przez administratora w placowce, a
konta sg zakladane w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wlasnych
kont e-mail ucznidow  nauczycieli np. w domenie gmail.com.

Administratorem zatozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez dyrekto-
ra (np. informatyk) i1 to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien
czy resetowania hasta. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoty (klasy) 1
przypisuja do nich ucznidéw. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada
wlaczong opcje poczekalni i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidw na zajecia,
weryfikujac przy tym czy wszyscy uczniowie sg we wlasciwym zespole.

§ 46a

Postanowienia ogolne

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Google, a
podstawg prawng tego przetwarzania jest przepis prawa wynikajacy z ustawy Prawo
Oswiatowe. Danbeda udostepniane dostawcy ushugi Google Classroom firmie Google
z siedzibg 1600 Amphitheatre Pkwy Mountain View CA94043, USA, a przekazywane

49



N —

do Panstwa Trzeciego (w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy podmiot gwarantuje ten
sam poziom ochrony co przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych
osobowych w tej sytuacji to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty.
Pozostate informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
podane s w Klauzuli Informacyjne;j dostepne;j na stronie
www.szkolarozdrazew.edu.pl.

Szkota Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich regula-
minach gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemow s3 dla szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca
elektronicznego dziennika oraz Google dostawca ustugi Classroom do prowadzenia
zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktorych Administratorem jest minister
wiasciwy ds. Cyfryzacji.

Szkota zapewnia narzgdzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w
catej placowce.

Nauczyciel musi pami¢ta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urza-
dzen zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z
wiasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych.

§ 46b
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

Korzystanie z ustug jest bezptatne.
Warunkiem korzystania z ustug jest:

1) posiadanie statusu ucznia Szkoty;

2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online (za pomoca adresu poczty e-mail);

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé si¢ przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli.

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania
danych do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie
niezb¢dnym do tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na
zatozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug
spoteczenstwa informacyjnego.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja usluge zgodnie z instrukcja na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego
przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.
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§ 46¢
Bezpieczenstwo i etykieta

Przechowujac dane na sprzgcie, do ktérego moga miec¢ dostep inne osoby, nalezy uzy-
wac¢ mocnych haset dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego
blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnos$ci, oraz zatozenie odrebnych
kont uzytkownikoéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic¢ si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w spos6b minimalizujacy ryzyko wiamania.

. Na komputerze powinna by¢ wlaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany sys-
tem operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy rowniez dokonywac biezacych aktu-
alizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci;

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich;

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materialow zabronio-
nych i niezgodnych z prawem;

4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamictania.

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

. Nauczyciel na pierwszych zajg¢ciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych przy-
padkach) w jaki sposéb mogg ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tla).
W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogolne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow (np. ,,zamiesz-
czam zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny
by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyci-
szania uczestnikow i1 prezentowania swojego ekranu.

W lekceji moga bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 46d
Organizacja nauczania na odleglos¢

. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaglej gotowosci do pracy
w ramach godzin pracy szkoty.
. Ustalam nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego;
2) kontakt telefoniczny 627221301.
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1.

12.

13.

Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglos¢ jest platforma Google
Classroom.
Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Go-
ogle Meet;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania
w okres$lonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

Zajecia w formie online beda odbywaty si¢ wedlug planu lekcji, z tym, ze pierwsza
lekcja rozpocznie si¢ o godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowa-
dzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowa-
dzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecno$ci, uczen ma obo-
wigzek potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ za pomocg mikrofonu.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecnos¢ ucznia na zaje-
ciach poprzez:

1) skierowanie prosby o wiaczenie kamerki;
2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowaw -
c¢ klasy, a ten nauczycieli oddziatu.
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizo-

wane z zastosowaniem:

1) materiatéow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzami-
nacyjnych;

3) innych niz wymienione powyzej materialow wskazanych przez nauczyciela przed-
miotu.

Dobér narzgdzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalece-
nia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i
ich dostepnosci w domu ucznia, wiek 1 etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje
rodzinng.

Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.
Rodzice ucznidéw, ktorzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$¢, maja obowiazek poinformowania o trudnosciach wycho-
wawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
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§46e
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

3. Szkota organizuje dla rodzicéw konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywac si¢
w czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie
szkoty, za posrednictwem platformy Google Meet.

N —

§ 46f
Obowiazki wychowawcow

1. Ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowe-
go i do Internetu.

2. W przypadku braku dost¢pu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dy-
rektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow
lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia.

3. Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, tele-
fon) ze swoimi wychowankami.

4. Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ d6g

Obowiazki pedagoga / pedagoga specjalnego/psychologa w czasie prowadzenia
nauczania zdalnego

1. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicow
zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu beda
przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego).

2. Pedagog /pedagog specjalny/psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia,
rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy.

3. Pedagog/psycholog szkolny dotacza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej
klasie i zamieszcza materialy dla uczniow i rodzicow.

4. Psycholog/pedagog specjalny/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla
uczniéw 1 rodzicow, po uprzednim umowieniu si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny $wiadczy zdalng pomoc w szczegodlnosci w
zakresie:

1) otaczania opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowa-
nia reakcji stresowych, lgkowych w zwiazku z epidemig COVID-19;

53



N —

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem;

3) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania ucznidéw pojawiajacych sie w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

4) otaczania opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do nauczania zdalnego.

§ 46h

Obowiazki nauczycieli zatrudnionych w celu
wspolorganizowania ksztalcenia os6b niepelnosprawnych

Uczestniczy w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.
Scisle wspolpracuje z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie dosto-
sowania programu i narz¢dzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wspomaga zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela
wskazowek 1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

Na biezgco monitoruje trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

Kontroluje postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugeruje innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narz¢dzi i metod pracy.

§ 46i
Ocenianie

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie
poprzez:

1) sprawdziany i kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i sg ograniczo-
ne czasowo;

2) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec online;

3) udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podregcznika;

4) aktywnos$¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec.

Zalecanym narze¢dziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow w trakcie
zdalnego nauczania jest platforma: Google Classroom.

O postepach w nauce 1 zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz ro-
dzica poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
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§ 46]
Modyfikacja dokumentacji

. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu wycho-
wawczo-profilaktycznego.

§ 46k
Oddzial przedszkolny

. Zajecia w oddziale przedszkolnym beda prowadzone za pomoca platformy Google
Classroom.

. Zajecia zdalne beda odbywaly si¢ codziennie od poniedziatku do piagtku po 30 minut,
o ustalonej godzinie.

. Nauczyciele edukacji przedszkolnej kazdego dnia wysylaja za posrednictwem plat-
formy zadania oraz materialy edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do
platform edukacyjnych itp.) o zré6znicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez
dzieci w domu.

Grafik spotkan zdalnych zostanie udostgpniony rodzicom na platformie Google
Classroom oraz przez e-dziennik.

Materialy beda zawieratly tresci wynikajace z podstawy programowej. Beda one
dostosowane do mozliwosci uczniéw z uwzglednieniem roéznych potrzeb edukacyj-
nych, w tym niepelnosprawnosci.

Za prawidlowe korzystanie z platformy oraz obecno$¢ dziecka na zajeciach online
odpowiada rodzic.

§ 46l
Swietlica szkolna

Zadaniem $wietlicy szkolnej jest organizowanie i urozmaicenie uczniom czasu wol-
nego.

Uczniowie mogg skorzysta¢ z propozycji zabaw, zadan kreatywnych umieszczonych
na platformie Google Classroom.

Uczestniczy¢ we wspolnych grach i zabawach online.
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§ 46m
Biblioteka szkolna

. Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i1 poglebianie u uczniow nawyku czytania

1 uczenia sig.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw czytelnikom w formie biblioteki cyfrowej;

2) utworzenie 1 prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Google Classroom,
merytoryczne wsparcie uczniéw i nauczycieli w czasie pandemii.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 47
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Odrebne przepisy reguluja:
1) zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
2) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy na-
uczycieli.

. Zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor Szkoty.
§ 48

. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem
ucznioéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustawienie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe 1 inne ze-
spoly problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek ze-
spotu.

. Podstawowymi obowigzkami nauczyciela s3:

1) przestrzeganie prawa pracy;

2) realizacja programu nauczania oraz zadan powierzonych mu przez dyrektora
Szkoty;

3) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w trakcie zaj¢¢ na terenie szko-
ty oraz na imprezach organizowanych przez Szkotg;
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4) doskonalenie wtasnej wiedzy, warsztatu, wzbogacenie pracowni;

5) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

6) zapewnienie uczniom indywidualnych mozliwos$ci rozwoju ich zainteresowan
1 umiejetnosci;

7) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznioéw;

9) bezstronne, obiektywnie, systematyczne oraz sprawiedliwie oceniania prace
ucznia, zgodne z wewnetrznym systemem oceniania, szanujac ich godnos¢
osobista;

10) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla uczniow;

11) wspoétpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami oraz osobami sprawuja-
cymi piecze zastepczg powierzonych mu wychowankow;

12) odpowiedzialnos$¢ za poziom dydaktyczny oraz osiggane przez ucznidow wyni-
ki;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) uczenie uczniéw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zdolnos$ci poro-
zumiewania z przedstawicielami innych kultur oraz tatwosci adaptacji
w odmiennych warunkach;

16) przestrzegania planu dyzuréw nauczycielskich;

17) stuzenie przyktadem kultury bycia i estetyki stroju;

18) zglaszanie i informowanie o zauwazonych niebezpieczenstwach i zagroze-
niach;

19) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i odpo- wie-
dzialno$¢ za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

20) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

6. Nauczyciele majg prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania;
2) decydowania o srodkach dydaktycznych, metodach nauczania oraz podreczni-
kach.

7. Do zadan nauczycieli, ktérym powierzone funkcje wychowawcy, nalezy:

1) tworzenie odpowiednich warunkow oraz klimatu wspomagajgcego rozwoj
ucznia oraz jego przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dokonan zespotowych i1 indywidualnych,

3) praca na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami r6znych form
pracy zespotowej integrujacych zespot uczniowski;

5) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ wychowawczych;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) wspotpraca z pedagogiem , logopeda i1 doradcg zawodowym oraz innymi wy-
chowawcami i nauczycielami;
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8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami;
9) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§49

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego podstawo-
wym zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawdw programoéw nauczania z za-
kresu ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu edu-
kacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych. Rodzaje zespoldow i ich
sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

Zespoty nauczycielskie pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele 1 zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) wybdr programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

4) wspdlne opracowywanie szczegolnych kryteridw oceniania uczniow oraz spo-
sobow badania wynikdéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw naucza-
nia.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze utwo-
rzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania.

§ 50

W ramach realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej Szkota zatrudnia psy-
chologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, logopede, doradce zawodowego,
terapeutéw pedagogicznych i innych specjalistow.

. Zadania psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy
zawodowego, terapeutow pedagogicznych 1 innych specjalistow regulujg odrgbne
przepisy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wy-
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chowawcow 1 specjalistow we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng oraz podmiotami dziatlajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela wychowawcy, pielggniarki szkolnej, poradni.

4. W szkole, w trakcie biezagcej pracy z uczniem, nauczyciele powinni prowadzi¢ obser-
wacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie,
w tym — w przypadku ucznidéw klas I-III ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, lub szczegélnych uzdolnien. Wymiar godzin poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkotly
zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 14
Uczniowie

§ 51

Zasady przyjmowania uczniow

1. Szkota podstawowa przeprowadza nabdr uczniéw na zasadzie powszechnosci:

1) do szkoty przyjmuje si¢:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw oraz osoby sprawujgce piecze

zastepcza nad dzieckiem)— dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,

2) liczbe ucznidow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty,

3) liczba uczniow w oddziale w klasach I —III szkoly podstawowej nie moze
przekracza¢ 25. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do
oddziatu liczacego 25 ucznidow maksymalnie dwoje uczniéw z obwodu szkoty.

2. Uczniowie moga podja¢ nauke w wieku lat 6 na wniosek rodzicow zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej szkoly podstawowe;j:

1) do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Rozdrazewie oraz Szkot Filialnych
przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym podlegaja obo-
wigzkowi szkolnemu i nie odroczono im tego obowigzku ;

2) rodzic zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty okazujac:

a) dokument tozsamosci,
b) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,
c) inne dokumenty (np. zwigzane z prawng opieka nad dzieckiem).

3) rodzic sktada wymagane dokumenty.

a) wypelniong karte zgloszenia podpisang przez rodzicow - w przypadku
dziecka z obwodu szkoty,

b) wniosek o przyjecie podpisany przez rodzicow— w przypadku dziecka
spoza obwodu szkoty.

4. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

rodzic zapisuje ucznia w sekretariacie szkoty, okazujac:

a) dokument tozsamosci,

b) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,

¢) inne dokumenty (np. zwigzane z prawng opiekg nad dzieckiem);

rodzic sktada nastgpujace dokumenty:

a) wypetiong karte zgloszenia podpisang przez rodzicéw - w przypadku
dziecka z obwodu szkoty,

b) wniosek o przyjecie podpisany przez rodzicow - w przypadku dziecka
spoza obwodu szkoty;

uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly Podstawowej w Rozdrazewie
(Chwalki, Dagbrowa, Dzielice, Grebow, Henrykow, Maciejew, Rozdrazew,
Rozdrazewek, Wolenice, Trzemeszno) przyjmowani sg z urzedu,

uczniowie spoza obwodu Szkoty przyjmowani sa za zgoda dyrektora Szkoty,
a jezeli powoduje to zwigkszenie liczby oddzialéw lub dodatkowy podzial na
grupy, za zgodg organu prowadzacego;

do klasy na tym samym poziomie lub programowo wyzsze] przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu ar-
kusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw w przypadku:

* przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, kto-
ry spetnia obowigzek szkolny poza szkota,

* przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien
szkoty publicznej,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatnie-
go $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej
klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 52

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie godnosci osobistej,

korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym,

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan a takze pogladow religijnych,
pelnego rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny,
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i1 uczestniczenia w zajeciach specjali-
stycznych;

9) korzystania z pomieszczen, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa
zawodowego;

11)wiedzy o przystlugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie mu przystuguja
w przypadku naruszenia jego praw,

12) swobodnego dostgpu do zaje¢ lekcyjnych i nauczania indywidualnego,

13) wyboru samorzadu uczniowskiego,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu,

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres $wiat i ferii nie zadaje
si¢ prac domowych,

16) urlopu naukowego (2 dni na 1 konkurs przedmiotowy) za zgoda rodzicow,

17)w przypadku nieskorzystania z urlopu uczen ma prawo do odroczenia termi-
now prac pisemnych ( sprawdzianow, prac klasowych, zadan domowych itp.)
do czasu uzgodnionego z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz 2 tyg. po kon-
kursie).

2. Uczen ma obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm zachowania
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow;

2) wykonywac¢ polecenia wynikajace z zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty;

3) przestrzega¢ zasad i regulamindéw obowigzujacych w Szkole;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

5) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

6) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ stosowny strdj szkolny,
skromny, niewyzywajacy, bez obrazliwych napiséw i1 0zdob. Zakazuje si¢ no-
szenia makijazu, farbowania wtosow i malowania paznokci.

8) w czasie uroczystosci szkolnych i w dniach zarzadzonych przez Dyrektora
obowigzuje stroj galowy: granatowa lub czarna spodnica, spodnie lub garsonka
i biata bluzka u dziewczat, ciemne spodnie lub garnitur i jasna koszula
u chlopcow.

3. W przypadku zachowania naruszajgcego godnos¢ osobistg 1 nietykalnos¢ cielesng na-
uczycieli 1 pracownikow Szkoly stosowane beda kary przewidziane w Statucie 1 pod-
jete wlasciwe czynnosci prawne.

4. W przypadku tamania praw ucznia rodzic moze odwota¢ si¢ od krzywdzacej decyz;ji
do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub sadu.

5. Uczen moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka.

§53

Nagrody
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1. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem uczniom przyznaje si¢ nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata na forum klasy z wpisem do dzienniczka;
pochwata dyrektora na apelu;
nagroda rzeczowa;
list pochwalny do rodzicow;
nagrody przyznaje si¢ za:
a) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 imprezach kulturalnych,
b) praceg na rzecz szkoly i srodowiska.
nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcow klas, nauczycieli poszcze-
gblnych przedmiotow, opiekundéw organizacji.

Wychowawca lub dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postano-

wi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkol-

nej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Rodzic nagrodzonego ucznia lub sam uczen ma prawo do odwotania si¢ od nagrody

przyznanej w Szkole do dyrektora:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o otrzymaniu
nagrody;

dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bezposrednio zwigzanym ze sprawa,
wychowawca lub przewodniczacym komisji konkursowej bada sprawe

1 podejmuje decyzje;

przyznanie nagrody moze by¢ utrzymane w mocy, zmienione lub uchylone;
odwotanie moze kwestionowa¢ zarOwno przyznanie jak i stopien nagrody lub
jej forme;

dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7dni;

rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 54

Kary

1. Kary uczniowskie:

1)

2)

uczen otrzymuje kare za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw
Szkoty oraz czyny niezgodne z prawem i ogélnie przyjetymi zasadami zycia
szkolnego;
przewidziano nast¢pujace kary:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty,

¢) nagana dyrektora Szkoty wobec spolecznosci szkolnej,

d) zakaz reprezentowania Szkoly w zawodach miedzyszkolnych, konkur-

sach i olimpiadach,
e) zawieszenie w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych,
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f) praca na rzecz szkoty, odpowiedzialno$¢ materialna, jezeli przewinie-
nie dotyczy wyposazenia szkoty,

g) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty i w porozumie-
niu z rodzicami, (prawnymi opiekunami oraz osobami sprawujacymi
piecze zastepcza nad dzieckiem)

h) za chuliganskie, zagrazajace bezpieczenstwu zachowanie podczas ,,do-
wozenia” czasowe zawieszenie w prawie dojazdow autobusem szkol-
nym po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

1) skreSlenie z listy wuczniow po ukonczeniu 18 roku zZycia.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Rodzic (prawny opiekun oraz osoba sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem) lub
uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora.

1) odwotanie mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu
kary;

2) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bezposrednio zwigzanym ze sprawa,
wychowawcg oraz pedagogiem bada sprawg i podejmuje decyzje;

3) wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone na okres probny
lub uchylone;

4) odwotanie moze kwestionowac zaréwno wine jak 1 wysokos$¢ kary;

5) kara moze by¢ zawieszona na okres proby lub uchylona, jesli uczen uzyska
pisemne poparcie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy 1 jednego
nauczyciela lub pedagoga szkolnego;

6) decyzje w tej sprawie podejmuje ten, kto kare wymierzyt lub
w szczegblnych przypadkach dyrektor Szkoty;

7) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni;

8) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 15
Rodzice

§ 55

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego ucz¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkoty.

2. Zabezpieczenstwo uczniéw w drodze do szkoty i domu odpowiadajg rodzice.
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§ 56

1. Dla zapewnienia  warunkoOw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicoéw ze Szkola. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka oraz porad wy-
chowawczych i konsultacji specjalistycznych;

4) zglaszania wnioskéw i1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dy-
rektorowi Szkoty oraz kuratorowi o$§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

2. Reprezentacjg rodzicow uczniow Szkoty jest Rada Rodzicow.

Rozdzial 16
Inne ustalenia i przepisy przejsciowe

§57

Zasady obowiazujace w Szkole

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoly wigksze kwoty pienig-
dzy, cenne przedmioty, rzeczy i urzadzenia elektroniczne.

2. Jesli uczen przynosi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoty, to

1) wchodzac na teren szkoty ma obowiazek wytaczy¢ telefon komoérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne;

2) moze korzysta¢ z telefonu komérkowego (innego urzadzenia elektronicznego)
za zgodg nauczyciela;

3) korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
musi odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego — przede
wszystkim, jezeli chodzi o prawo do prywatnos$ci i nienaruszenie wizerunku.

3. W przypadku samowolnego wiaczenia i nieuprawnionego korzystania z telefonu ko-
morkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, nauczyciel (opiekun) prosi o jego

wylaczenie i1 przekazuje rodzicom ucznia uwage dotyczaca jego zachowania.

4. Uczen ma prawo do skorzystania z telefonu szkolnego w uzasadnionych przypadkach.
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§ 58
1. Szkota realizuje ceremonial szkolny:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia dzieci klas I;

3) pozegnanie absolwentow;

4) pozegnanie nauczycieli odchodzacych w stan spoczynku;
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

6) obchody Dnia Dziecka;

7) S$wicta panstwowe.

2. Nauczyciele dbajg o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§59

1. Prawo do wpisu na $§wiadectwach szkolnych w czesci dotyczacej szczegdlnych osig-
gnie¢ ma uczen, ktory:

1) osigga znaczace sukcesy w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych or-
ganizowanych przez kuratora o§wiaty ;

2) osigga znaczgce sukcesy w konkursach i zawodach sportowych poczawszy od
szczebla powiatu organizowanych przez podmioty dziatajace na terenie szko-
ty;

3) ma osiggnig¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego:

a) w formie wolontariatu przepracowat w ciggu 2 lat co najmniej 20 go-
dzin na rzecz innych osob,

b) byl zaangazowany w roézne akcje charytatywne,

c) dzialat aktywnie w samorzadzie szkolnym.

2. Za dokonanie wpisu odpowiada nauczyciel wychowawca.
§ 60

Zasady usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow i zwalniania z lekcji
1. Usprawiedliwienia:

1) rodzice majg prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
swojego dziecka przez wpisanie usprawiedliwienia;

2) w przypadku diugotrwatej choroby, pobytu dziecka w szpitalu lub
w sanatorium rodzice niezwlocznie powiadamiaja wychowawce o
zaistnialej sytuacji 1 przekazuja usprawiedliwienie po zakonczeniu
leczenia;

3) w przypadku krétszej choroby (do trzech dni) uczen przekazuje wy-
chowawcy usprawiedliwienie od rodzicow w ciggu 2 tygodni.

2. Zwolnienia;
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1)

2)

3)

4)

uczen nie moze opusci¢ lekcji bez telefonicznego lub pisemnego zwolnienia ro-
dzicow;

o przewidywanych wczesniej, uzasadnionych zwolnieniach dziecka z jednej lub
kilku lekcji rodzice powiadamiaja Szkotg. Uczen przedstawia zwolnienie wy-
chowawcy lub nauczycielowi, z ktérym bedzie miat lekcje, przed wyjsciem ze
szkoty w dniu zwolnienia- od tego momentu odpowiedzialno$¢ za dziecko po-
nosza rodzice;

zwolnienia ucznidéw z lekcji w przypadku naglych zdarzen losowych moga by¢
usprawiedliwiane pisemnie przez rodzicow nastepnego dnia po zwolnieniu, ale
konieczne jest telefoniczne zawiadomienie wychowawcy lub pedagoga szkol-
nego o zaistniatej, naglej sytuacji;

w przypadku zdarzen losowych w szkole nauczyciel, wychowawca lub peda-
gog powiadamia rodzica o zaistniatej sytuacji - nieobecnos$¢ jest wowczas au-
tomatycznie usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jednorazowe uzasadnione zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania

2)

3)

fizycznego rodzice wpisuja na kartkach. Uczen przedstawia zwolnienie przed
lekcja wychowania fizycznego. Zwolnienia sg przechowywane przez nauczy-
cieli wychowania fizycznego;
decyzje o dhugotrwalym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
wydaje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego;
uczen, ktory jest zwolniony tylko z zaje¢ wychowania fizycznego, ma
obowigzek:
a) przebywa¢ pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego razem
ze swoja grupa,
b) na pisemny wniosek rodzica pozostawac¢ pod jego opieka (nieobecnosc
usprawiedliwiona).

4. Wagary:

1)

2)

pojedyncze lub catodzienne nieuzasadnione nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych z przyczyn nieznanych rodzicom nie mogg by¢ przez nich usprawie-
dliwiane. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia tych godzin i
uzna¢ je za wagary;

rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec wagarowaniu dziec-
ka, $cisle wspotpracujac z wychowawca. Szczegolnie wazna jest kontrola fre-
kwencji dziecka w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran

1 konsultacji indywidualnych, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
godzin do dyspozycji rodzicow.

§ 61

(uchylony)
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2.

3.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 62

. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalania.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
§ 63

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czton-
kom spotecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Z mocy prawa traci moc statut z dnia 26 sierpnia 2008 r. z p6zniejszymi zmianami.

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2023r.

/-/ Krzysztof Broda
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